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Masteropleiding geeft verloskundigen meer bagage

‘We gaan  
bruggenbouwers  

opleiden’

Dertig studenten zijn 5 september gestart met de nieuwe masteropleiding Verlos-
kunde. Zowel pas afgestudeerden als verloskundigen die al ruime werkervaring 
hebben zijn toegelaten tot de hbo-Master of Science-studie. Zij krijgen vooral 
online les, maar komen per module van twintig weken ook twee keer twee dagen 
op rij fysiek bij elkaar.



NATAAL.nl  | 37

De tweejarige deeltijdstudie is een samenwerking 

tussen de Academie Verloskunde Maastricht 

(AV-M, Zuyd Hogeschool), de Academie Verlos-

kunde Amsterdam en Groningen (AVAG, InHolland) 

en de Verloskunde Academie Rotterdam (VAR, 

Hogeschool Rotterdam). De KNOV is betrokken 

geweest bij de totstandkoming en ondersteunt 

deze landelijke Master. Als opleidingsmanager  

is Carola Groenen aangesteld. Zij was tot en  

met september 2022 voorzitter van de KNOV. 

Mix

De eerste lichting studenten is divers en komt uit 

binnen- en buitenland. De gemiddelde leeftijd is 34. 

De jongste student is 22 en de oudste 56. Groenen: 

“We wilden graag een mix tussen mensen met 

weinig en veel werkervaring. Die twee groepen zijn 

om en om aangenomen. Bij de mensen die al 

langer bezig zijn met projecten in de regio zagen  

we dat ze vaak behoefte hebben aan extra bagage 

om hun rol goed te kunnen vervullen.”

Met die extra bagage doelt de opleidingsmanager 

onder meer op management- en onderhandelings-

vaardigheden: “We gaan bruggenbouwers opleiden: 

mensen die projecttaken en bestuurlijke taken in  

de regio kunnen oppakken omdat die regio steeds 

belangrijker wordt in de geboortezorg. Denk bijvoor-

beeld aan onderhandelingen met zorgverzekeraars die 

op regionaal niveau gevoerd worden. Daarnaast willen 

we verloskundigen stimuleren om verder te gaan met 

onderzoek en het eenvoudiger voor hen maken om  

te promoveren. En ten derde hopen we innovatie  

in de zorg te stimuleren. Want we gaan richting een 

zorgtekort en dat maakt het belangrijk om te kijken  

hoe we creatieve en technische ontwikkelingen  

in de zorg kunnen implementeren.”

Drietallen

De opleiding is echt van de drie instellingen samen, 

zegt Groenen: “Dat betekent bijvoorbeeld dat de 

curriculumcommissie, die het leerplan vaststelt, 

bestaat uit een vertegenwoordiger van elke 

opleiding. Datzelfde geldt voor de examencommis-

sie en elk kernteam dat voor een van de modules 

verantwoordelijk is. De studenten schrijven zich in 

via Zuyd, maar staan vervolgens bij alle drie de 

scholen ingeschreven. Dat is het unieke aan een 

joint degree. Deze constructie is echt vernieuwend. 

Het ministerie kijkt daarom vol belangstelling mee.”

Alle docenten aan de masteropleiding zijn ook 

verbonden aan een van de drie bacheloropeidin-

gen. Zoals Leonie Welling, die twee dagen per 

week werkt als docent aan de verloskundeopleiding 

in Rotterdam en daarnaast anderhalve dag als 

coördinator van de module Leiderschap aan de 

masterop leiding. Zij verwacht veel gedachtewisse-

lingen tussen de studenten. “Voor de werkcolleges 

werken we in vaste groepen van tien. Vanuit de 

coronatijd weten we dat je met tien mensen prima 

online kunt discussiëren. Zeker omdat ze bij de 

start van de opleiding al fysiek met elkaar kennis-

gemaakt hebben. Door de verschillende achter-

gronden verwacht ik dat er mooie gesprekken 

zullen ontstaan en mensen hun ervaringen en  

visie echt aan elkaar kunnen scherpen.”

‘Het zorgtekort maakt het belangrijk om te kijken 
hoe we creatieve en technische ontwikkelingen  
in de zorg kunnen implementeren’

Carola Groenen
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Na twee  jaar studeren de studenten af met een 

masterproduct. Dit kan een thesis zijn, zoals bij 

andere opleidingen standaard is, maar het mag ook 

een meer praktisch projectplan zijn om in een regio 

te implementeren. Voorwaarde is dat dit product 

een wetenschappelijke onderbouwing heeft.

Aanloop

In februari 2020 begonnen de eerste gesprekken 

over het opstarten van een masterstudie. Aan tafel 

zaten de KNOV en de drie opleidinginstituten. 

Als basis lag er een adviesrapport van verschillende 

zorg- en onderwijsspecialisten die hierover 

meegedacht hadden. Al snel ontstond het idee 

voor een ‘joint degree’, de mogelijkheid om een 

mastertitel te behalen aan de drie samenwerkende 

verloskundigenopleidingen. Eerder hadden zowel 

de AVAG als de AV-M M al wel eens een poging 

gedaan om een master Verloskunde op te zetten. 

Maar het bleek lastig om dit duurzaam te realiseren. 

Door de handen ineen te slaan moet het wel lukken 

om een levensvatbare master te krijgen in 

Nederland. 

Leonie Weling: “Er is in het veld veel enthousiasme 

voor de opleiding, waardoor we veel voor elkaar 

krijgen. De gunfactor is megagroot. Dat zagen we 

bij het zoeken naar gastsprekers. Voorafgaand aan 

elk werkcollege op dinsdag worden korte inleiden-

de colleges gedeeld met de studenten, die ze op 

een moment naar keuze kunnen bekijken. Iedereen 

die we gevraagd hebben als gastspreker, wilde 

direct meewerken.”

Samenwerken met drie verschillende opleidingsinsti-

tuten is vanwege de nieuwe organisatievorm soms 

een uitdaging, maar zowel Groenen als Welling halen 

er veel voldoening uit. Er is een fantastische 

onderlinge sfeer, zegt Welling. “We zijn de afgelopen 

maanden echt nader tot elkaar gekomen.”  

“Als bijeffect van de master zou het zomaar kunnen 

zijn dat de bachelors ook meer met elkaar gaan 

samenwerken”, filosofeert Groenen. 

Wie in september 2024 met de master 

wil beginnen kan zich vanaf half oktober 

aanmelden. Meer informatie is te vinden  

op: masterverloskunde.nl

De opleiding in het kort

De master Verloskunde is een hbo-Master of Science-opleiding, met veel aandacht voor praktijkge-

richt wetenschappelijk onderwijs. Van studenten wordt verwacht dat ze naast de opleiding, die on-

geveer twintig uur per week kost, (blijven) werken in de verloskunde. Studenten leren om bestuurlijke 

taken op zich te nemen, deel te nemen aan bredere werkgroepen binnen de geboortezorg en het 

sociale domein, onderhandelingen te voeren met wetenschappelijke onderbouwing en/of te starten 

met promotieonderzoek. Daarnaast ontwikkelen ze ‘de kennis, de vaardigheden en de stevigheid’ 

om de kar te trekken bij preventie- of innovatietrajecten. Wie de opleiding succesvol afrondt, mag 

zich Master of Science noemen.

nieuwe master verloskunde


